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障害者虐待防止法

正式名称の「障害者虐待の防止、障害者の養
護者に対する支援等に関する法律」といいます。
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障害者虐待の防止、障害者の養護者に対する支援
等に関する法律（障害者虐待防止法）

目的 この法律は、

障害者に対する虐待が障害者の尊厳を害するものであり、障害者の自立及び
社会参加にとって障害者に対する虐待を防止することが極めて重要であるこ
と等に鑑み、障害者に対する虐待の禁止、障害者虐待の予防及び早期発見そ
の他の障害者虐待の防止等に関する国等の責務、障害者虐待を受けた障害者
に対する保護及び自立の支援のための措置、養護者の負担の軽減を図ること
等の養護者に対する養護者による障害者虐待の防止に資する支援（以下「養
護者に対する支援」という。）のための措置等を定めることにより、障害者
虐待の防止、養護者に対する支援等に関する施策を促進し、もって障害者の
権利利益の擁護に資することを目的とする。
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障害者虐待防止法とは（わかりやすい版）

障害者虐待防止法は、障害のある人を虐待から守るために、 2012年10月に施行さ
れました。

障害者が尊厳をもって生活し、自立や社会参加を目指すことを目的として
制定されました。

障害者への虐待を早期発見するためには、地域の連携も欠かせません。こ
の法律によって設置された、自治体ごとの「市町村障害者虐待防止セン
ター」などの専門窓口へ通報や相談を促す取り組みも制定されました。

通報された虐待に対しては、自治体の関係機関が一時保護などの適切な
対処を行うなど、速やかな虐待への対策が求められています。
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障害者虐待防止法
における虐待とは
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①身体的虐待：障害者の身体に外傷が生じ、若しく
は生じるおそれのある暴行を加え、又は正当な理由
なく障害者の身体を拘束すること。
②性的虐待：障害者にわいせつな行為をすること
又は障害者をしてわいせつな行為をさせること。
③心理的虐待：障害者に対する著しい暴言又は著し
く拒絶的な対応その他の障害者に著しい心理的外傷
を与える言動を行うこと。
④放棄・放置：障害者を衰弱させるような著しい減
食又は長時間の放置、養護者以外の同居人による
⑤経済的虐待：養護者又は障害者の親族が当該障
害者の財産を不当に処分することその他当該障害者
から不当に財産上の利益を得ること。

なお、18 歳未満の障害児に対する養護者による虐
待は、総則等全般的な規定や養護者の支援について
は障害者虐待防止法に規定されていますが、通報や
通報に対する虐待対応については、児童虐待防止法
が適用されます。



法的根拠

日本国憲法

日本国憲法第25条
1 すべて国民は、健康で文化
的な最低限度の生活を営む
権利を有する。

障害者基本法

障害のある人に関係する一番大切な法律
です。

「障害者があらゆる分野の活動に参加する機
会を与えられる」ものとし、「障害者の自立と社
会経済活動への参加の促進」

障害者権利条約

「私たちに関係することを
決める時は、必ず私たちの
意見を聞いて決めること」

障害者総合支援法

障害のある方が日常生活や
社会生活で必要なサポートが
受けられる障害福祉サービス
などが設けられています。

障害者雇用促進法

雇用に取り組む意義と企業が
守るべき義務が定められていま
す。
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これらの法律が理解され
遵守されると

障がい者への虐待は、
存在しないことになりますね。

https://kotobank.jp/word/%E6%9C%80%E4%BD%8E%E9%99%90%E5%BA%A6-508096
https://kotobank.jp/word/%E5%88%86%E9%87%8E-623600


虐待の状況



"全国に占める北海道の障がい者の割合（人）



令和2年度
道内における障害者虐待対応状況に関する調査結果

１．養護者による障害者虐待の状況



事実確認調査の結果
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虐待行為の類型（複数回答）
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障害者福祉施設従事者等による障害者虐待の状況
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施設・事業所の種別
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虐待行為の類型（複数回答）
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被虐待者の行動障害の有無
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虐待の発生要因（複数回答）
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施設・事業所の虐待防止に関する取組（複数回答）
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使用者による障害者虐待の状況
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虐待行為の類型（複数回答）
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被虐待者の障がい種別（複数回答）
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虐待の事実が認められた事例への対応状況
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深刻な虐待に共通して起きていること
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法改正にむけ高まる要望の声
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要望の内容

（１）通報義務の対象に医療機関、教育機関、官公署などを含めること

（２）通報者保護についての規定を拡大すること

（３）障害者虐待の調査機関の独立性を担保すること

（４）障害者虐待防止についての研修実施に障害者団体の意見を踏まえ

ること
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運営基準の改正

・虐待防止委員会の定期的な開催と委員会での検討結果の従業者への周知徹底

・従業者への定期的な虐待防止研修の実施

・虐待の防止等のための責任者の設置

・身体拘束等の適正化のための対策を検討するための委員会の定期的な開催と

委員会での検討結果の従業者への周知徹底

・身体拘束等の適正化のための指針の整備

・従業者への定期的な身体拘束等の適正化についての研修の実施
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まずは出来ることからスタートしましょう。

（１）管理者の虐待研修の徹底

（２）虐待防止に対する組織的な取り組みの強化

・虐待防止委員会の設置

・委員会メンバー、リーダーは事業所内の職員に対して研修をしましょう

（３）過去の事例に学ぶ（事業所の手引きを参考にする）



ありがとう
ございます


